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Veiligheid is de basis. Vitaliteit is de motor. Duurzaa
Onze maatschappelijke impact in 2025



VVoorwoord

Bij Ferwerda Beveiliging geloven we dat veiligheid verder gaat dan het beschermen van
mensen, gebouwen en processen. Als organisatie dragen wij verantwoordelijkheid voor onze
medewerkers, onze opdrachtgevers en de maatschappij waarin wij opereren.

In 2025 hebben wij opnieuw stappen gezet op het gebied van vitaliteit, duurzame
inzetbaarheid, inclusie en duurzaamheid. In dit verslag laten wij zien welke keuzes wij maken,
welke resultaten wij hebben bereikt en waar onze ambities voor de toekomst liggen.
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BETROUWBAARHEID - INNOVATIE - VITALITEIT - DUURZAAMHEID
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Wie zijn wij?

S —————————————————————————————————

Ferwerda Beveiliging is specialist in veiligheid en risicobeheersing voor bedrijven en
instellingen.

Met een deskundig team leveren wij hoogwaardige beveiligingsoplossingen die bijdragen
aan veilige, stabiele en toekomstbestendige organisaties.

Professionaliteit, betrouwbaarheid, innovatie en maatschappelijke verantwoordelijkheid
vormen de basis van onze dienstverlening.

Veiligheid creéren betekent ook verantwoordelijkheid nemen voor mens, maatschappij
en milieu. Daarom is MVO een integraal onderdeel van onze bedrijfsvoering.
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MISSIE & VISIE

Onze Missie: Veiligheid realiseren door

vakmanschap, vitaliteit en innovatie.

Onze Visie: Een samenleving waar veiligheiq,
welzijn en duurzaamheid samenkomen.

Ferwerda Beveiliging wil de meest betrouwbare en
innovatieve beveiligingspartner van Nederland zijn.
Wij zetten ons in voor veiligheid met een focus op
vakmanschap, vitaliteit en duurzaambheid.

Door voortdurend te kijken naar nieuwe

Ferwerda Beveiliging gelooft in een samenleving
waarin veiligheid de basis vormt voor groei, welzijn en
vertrouwen. Wij streven naar een toekomst waarin
beveiliging niet alleen reactief is, maar proactief,
mensgericht en duurzaam. Door het hoogste niveau

mogelijkheden en een sterke expertrol zorgen we voor van professionaliteit te combineren met innovatie,
verrassende en effectieve oplossingen. maken wij het verschil in elke omgeving. Als koploper
Onze betrokken en loyale teams maken elke werkplek in de branche zetten wij de standaard, zodat klanten
niet alleen veilig, maar ook inspirerend. Samen groeien zich altijd zeker voelen - vandaag én morgen.

we naar de absolute top in beveiliging.
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Betrouwbaarheid Vitaliteit Innovatie Duurzaamheid
& Focus & Expertise

Wij doen wat we beloven, altijd. Onze mensen staan centraal. Een Ferwerda Beveiliging kijkt altijd Wij nemen verantwoordelijkheid voor

Klanten kunnen rekenen op stabiele  vitaal team is alert, energiek en vooruit. Door slim gebruik van onze impact op mens, milieu en

inzet van deskundige medewerkers,  gefocust. technologie, kennisdeling en maatschappij. Van emissievrije

heldere communicatie en naleving continue verbetering creéren wij mobiliteit tot sociaal

van afspraken. Wij investeren in de gezondheid en verrassende oplossingen. ondernemerschap: duurzaamheid is
het welzijn van onze medewerkers, bij ons geen trend, maar een

Onze betrouwbaarheid vormt de zodat zij met kracht en toewijding Wij zijn niet alleen uitvoerders, maar  kernprincipe.

basis voor langdurige hun werk doen —enonze klantendit meedenkende partners met visie.

samenwerkingen en gemoedsrust elke dag ervaren. Wij bouwen aan een veilige wereld die

bij onze opdrachtgevers. ook voor toekomstige generaties

werkt.
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WAT WIJ DOEN
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Beveiligingsdiensten Veiligheidsoplossingen Risicomanagement

Alarmopvolging ¢ \/eiligheidstrainingen e Adviestrajecten
Evenementbeveiliging e Bedrijfshulpverlening e Onderzoek en data analyses
Havenbeveiliging ¢ \eiligheidstoezicht ¢ Risico inventarisaties en Evaluatie
Hospitality

Industri€éle beveiliging

Logistiek

Maatschappelijk Domein

Objectbeveiliging

Zorgbeveiliging
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Waarom maatschappelijk verantwoord
ondernemen?

e ——————————————————————————————

Veiligheid heeft impact op mensen.

Daarom vinden wij dat ook onze bedrijfsvoering verantwoord moet zijn.

Goed werkgeverschap en duurzame inzetbaarheid vormen de basis voor betrouwbare dienstverlening,
tevreden medewerkers en langdurige samenwerkingen met opdrachtgevers.

Wij streven naar:
e gezonde medewerkers
e eerlijke kansen
e duurzame groei
e vermindering van onze milieubelasting

FERWERDA BEVEILIGING MVO jaarverslag 13



@ FERWERDA
BEVEILIGING

MVO MISSIE
& BELEID




MVO MISSIE
& BELEID

————————————————————————)

Veiligheid is de basis. Vitaliteit is de motor. Duurzaamheid is de toekomst.

Ferwerda Beveiliging is meer dan een leverancier van veiligheid: wij zijn een partner in
vertrouwen, vitaliteit, en vooruitgang. Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen (MVO) is
bij ons geen aparte pijler, maar een integraal onderdeel van wie we zijn en hoe we werken.
Onze aanpak is gericht op mensen, planeet en prestaties - in balans en met impact.
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SDG-KOPPELING &

Op basis van onze rol als beveiligingspartner en de speerpunten binnen ons MVO-beleid, levert
Ferwerda Beveiliging de meeste impact op vier Sustainable Development Goals die direct aansluiten
bij onze maatschappelijke en operationele verantwoordelijkheid.
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3.Goede gezondheid & 8. Eerlijk werk 10. Ongelijkheid 13. Klimaatactie
Welzijn & Economische groei verminderen

Gezonde medewerkers Goed werkgeverschap Gelijke kansen Vermindering van
zijn beter inzetbaar milieubelasting
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MENS, WERK EN PLANEET:
DRIE PIJLERS EEN VISIE

Mens - Vitaliteit, veiligheid Werk - Eerlijk werk, Planeet - Duurzaam
en gelijke kansen ontwikkeling en instroom werken in de hele keten
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Mens by

Vitaliteit, Veiligheid & Gelijke Kansen

Wij geloven dat veilige werkplekken beginnen bij fitte, betrokken mensen.
Daarom zetten we in op:

e Vitaliteitsprogramma'’s: ondersteuning bij beweging, voeding, slaap en mentale gezondheid.

e Veiligheidstrainingen: medewerkers zijn fysiek én mentaal goed voorbereid.

e Inclusieve werkcultuur: iedereen voelt zich welkom, veilig en gewaardeerd — ongeacht achtergrond of
leeftijd.

e Social return: inzet van mensen met afstand tot de arbeidsmarkt in operationele en ondersteunende
functies.

Voor een beveiligingsorganisatie zijn medewerkers het belangrijkste kapitaal. Investeren in
gezondheid en welzijn vertaalt zich direct naar kwaliteit van dienstverlening.
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DO E LST E L L I N G E N Vitaliteitscommissie
& AMBITIES - MENS v s

onder de aandacht te brengen en

initiatieven binnen de organisatie te
stimuleren.

Beweeg challenge PMO aanbod

- In 2026 bieden we medewerkers
ophieuw de mogelijkheid om deel te
nemen aan een Preventief Medisch
Onderzoek (PMO), met als doel
gezondheid en duurzame inzetbaarheid
te bevorderen.

- Jaarlijks organiseren we een
sportieve uitdaging om beweging te
stimuleren en de verbinding tussen
collega's te versterken.
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EERLIJK WERK ONGELIJKHEID
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Waardig Werk & Ontwikkeling

Ferwerda Beveiliging staat voor eerlijk werk met toekomstperspectief voor iedereen:

e Betrouwbare inzet: medewerkers zijn goed opgeleid, representatief en professioneel.
e Continu leren: we investeren in vakgerichte opleidingen, leiderschapsontwikkeling en kennisdeling.
e Stage- en leerwerkplekken: wij leiden jonge talenten op in samenwerking met onderwijsinstellingen.

Door ontwikkeling centraal te stellen vergroten wij niet alleen de vakbekwaamheid, maar ook de
duurzame inzetbaarheid van onze medewerkers.
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Roosters &
Werkgeluk

- We blijven roosters optimaliseren op

basis van medewerkersfeedback om
werkgeluk, vitaliteit en duurzame
inzetbaarheid te versterken.

- -

Actief POP gebruik

- We stimuleren medewerkers om
actief te werken aan hun ontwikkeling.
Onze ambitie is om het hoge gebruik
van het Persoonlijk Ontwikkelplan
verder te borgen binnen de organisatie.

Veilige & Ondersteunende
Werkomgeving

- We investeren in een werkomgeving
waarin medewerkers zich veilig,
gehoord en ondersteund voelen in hun
dagelijkse werkzaamheden.
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1 3 KLIMAATACTIE

Planeet o

Duurzaam werken in de hele keten

We dragen actief bij aan het beperken van onze ecologische voetafdruk.
Daarbij kijken we naar:

e Elektrificatie wagenpark: we stappen gefaseerd over naar volledig elektrisch vervoer.

e Afvalreductie: gericht beleid op scheiding, hergebruik en recycling.
e Duurzame inkoop: voorkeur voor leveranciers die voldoen aan milieunormen en/of sociaal

ondernemen.
e Bewustwording: medewerkers worden getraind in energiezuinig gedrag en milieuvriendelijke

alternatieven.

Ook binnen de beveiligingssector kunnen kleine veranderingen leiden tot grote impact.
Daarom kijken wij kritisch naar mobiliteit, materiaalgebruik en onze leveranciersketen.
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DOELSTELLINGEN CO;reductie

& AM BI I I ES - P LAN E E I - Door verdere verduurzaming van ons
wagenpark en bewuste keuzes in
mobiliteit blijven we werken aan het
verlagen van onze CO,-uitstoot.

Duurzaam gedrag Circulaire werkwijze

-» Duurzaamheid krijgt een vaste plek - We blijven inzetten op hergebruik,
binnen de vitaliteitscommissie om het recycling en verantwoorde verwerking
milieubewustzijn onder medewerkers van materialen binnen onze
verder te vergroten. bedrijfsvoering.
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MVO CERTIFICERINGEN

Op dit moment heeft Ferwerda de ISO 9001 en ISO14001. Daarnaast worden alle
voorbereidingen getroffen voor de ISO 27001. Ferwerda heeft de ambitie om in 2026 ISO
27001 gecertifieerd te zijn.

ISO 9001
Kwaliteitsmanagement

ISO 14001
Milieumanagement

ISO 27001
Informatiebeveiliging

o
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RESULTATEN EN IMPACT
IN 2025
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Mens

e 3,8% verzuim - onder landelijk
gemiddelde

¢ \/italiteit, gezondheid en werkgeluk
stonden centraal in 2025.

e Deelname aan de eerste gezamenlijke 4
Mijl van Groningen.

e De eerste interne bewegingschallenge
succesvol afgerond.

Werk

85% POP-deelname — medewerkers
werken actief aan ontwikkeling

11,8% instroom vanuit PSO en BBL/BOL
Medewerkersontwikkeling is
organisatiebreed verankerd.

Roosters actief verbeterd op basis van
medewerkersfeedback

Planeet

50% van het wagenpark verduurzaamd.
De afdeling Mobiele Surveillance rijdt met
4 volledig elektrische voertuigen.
Reisafstanden met 3,4% verminderd
ten opzichte van 2024.

Alle bedrijfskleding wordt volledig
gerecycled.

620 douches aan water bespaard

135 uur sociaal werk gerealiseerd

60 kilo grondstoffen gered van
verspilling.
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VOORUITBLIK
2026

Mens
e PMO opnieuw aanbieden aan medewerkers.

Werk
e |[nstroom PSO/BBL/BOL verhogen naar 15%.
e |SO 27001 certificering behalen.

04

Planeet

e \/erdere verduurzaming wagenpark.
e Milieubewustzijn vergroten.

&
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SLOT

Veiligheid is de basis. Vitaliteit is de motor. Duurzaamheid is de toekomst.

‘Bij Ferwerda Beveiliging geloven we dat echte veiligheid verder gaat dan vandaag.
Daarom investeren wij in mensen, verantwoord ondernemen en een duurzame toekomst.”

Nina Poort
Algemeen Directeur Ferwerda Beveiliging

FERWERDA BEVEILIGING MVOQO jaarverslag
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HEB JE
EEN VRAAG?

Telefoon

085-792 0005

Adres Email Website

Rozenburglaan 11,9727 DL info@ferwerdabeveiliging.nl www.ferwerdabeveiliging.nl
Groningen



Veiligheid is de basis. Vitaliteit is de motor. Duurzaamheid is de toekomst.
Samen bouwen we aan een veilige, gezonde en duurzame toekomst.
© 2026 Ferwerda Beveiliging B.V. Alle rechten voorbehouden.
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	Voorwoord
	Bij Ferwerda Beveiliging geloven we dat veiligheid verder gaat dan het beschermen van mensen, gebouwen en processen. Als organisatie dragen wij verantwoordelijkheid voor onze medewerkers, onze opdrachtgevers en de maatschappij waarin wij opereren.
	In 2025 hebben wij opnieuw stappen gezet op het gebied van vitaliteit, duurzame inzetbaarheid, inclusie en duurzaamheid. In dit verslag laten wij zien welke keuzes wij maken, welke resultaten wij hebben bereikt en waar onze ambities voor de toekomst liggen.
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	Wie zijn wij?
	Ferwerda Beveiliging is specialist in veiligheid en risicobeheersing voor bedrijven en instellingen.
	Met een deskundig team leveren wij hoogwaardige beveiligingsoplossingen die bijdragen aan veilige, stabiele en toekomstbestendige organisaties.
	Professionaliteit, betrouwbaarheid, innovatie en maatschappelijke verantwoordelijkheid vormen de basis van onze dienstverlening.
	Veiligheid creëren betekent ook verantwoordelijkheid nemen voor mens, maatschappij en milieu. Daarom is MVO een integraal onderdeel van onze bedrijfsvoering.
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	MISSIE & VISIE
	Onze Missie: Veiligheid realiseren door vakmanschap, vitaliteit en innovatie.
	Ferwerda Beveiliging wil de meest betrouwbare en innovatieve beveiligingspartner van Nederland zijn.  Wij zetten ons in voor veiligheid met een focus op vakmanschap, vitaliteit en duurzaamheid.  Door voortdurend te kijken naar nieuwe mogelijkheden en een sterke expertrol zorgen we voor verrassende en effectieve oplossingen.  Onze betrokken en loyale teams maken elke werkplek niet alleen veilig, maar ook inspirerend. Samen groeien we naar de absolute top in beveiliging.

	Onze Visie: Een samenleving waar veiligheid, welzijn en duurzaamheid samenkomen.
	Ferwerda Beveiliging gelooft in een samenleving waarin veiligheid de basis vormt voor groei, welzijn en vertrouwen. Wij streven naar een toekomst waarin beveiliging niet alleen reactief is, maar proactief, mensgericht en duurzaam. Door het hoogste niveau van professionaliteit te combineren met innovatie, maken wij het verschil in elke omgeving. Als koploper in de branche zetten wij de standaard, zodat klanten zich altijd zeker voelen – vandaag én morgen.
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	WAAROM MVO?
	Waarom maatschappelijk verantwoord ondernemen?
	Veiligheid heeft impact op mensen.
	Daarom vinden wij dat ook onze bedrijfsvoering verantwoord moet zijn.
	Goed werkgeverschap en duurzame inzetbaarheid vormen de basis voor betrouwbare dienstverlening, tevreden medewerkers en langdurige samenwerkingen met opdrachtgevers.
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	MVO MISSIE & BELEID
	Veiligheid is de basis. Vitaliteit is de motor. Duurzaamheid is de toekomst.
	Ferwerda Beveiliging is meer dan een leverancier van veiligheid: wij zijn een partner in vertrouwen, vitaliteit, en vooruitgang. Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen (MVO) is bij ons geen aparte pijler, maar een integraal onderdeel van wie we zijn en hoe we werken. Onze aanpak is gericht op mensen, planeet en prestaties – in balans en met impact.
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	SDG-KOPPELING
	Op basis van onze rol als beveiligingspartner en de speerpunten binnen ons MVO-beleid, levert Ferwerda Beveiliging de meeste impact op vier Sustainable Development Goals die direct aansluiten bij onze maatschappelijke en operationele verantwoordelijkheid.
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	MENS, WERK EN PLANEET:  DRIE PIJLERS, ÉÉN VISIE
	Mens – Vitaliteit, veiligheid en gelijke kansen
	Werk – Eerlijk werk, ontwikkeling en instroom
	Planeet – Duurzaam werken in de hele keten
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	Mens
	Vitaliteit, Veiligheid & Gelijke Kansen
	Wij geloven dat veilige werkplekken beginnen bij fitte, betrokken mensen.  Daarom zetten we in op:
	Vitaliteitsprogramma’s: ondersteuning bij beweging, voeding, slaap en mentale gezondheid.
	Veiligheidstrainingen: medewerkers zijn fysiek én mentaal goed voorbereid.
	Inclusieve werkcultuur: iedereen voelt zich welkom, veilig en gewaardeerd – ongeacht achtergrond of leeftijd.
	Social return: inzet van mensen met afstand tot de arbeidsmarkt in operationele en ondersteunende functies.
	Voor een beveiligingsorganisatie zijn medewerkers het belangrijkste kapitaal. Investeren in gezondheid en welzijn vertaalt zich direct naar kwaliteit van dienstverlening.
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	DOELSTELLINGEN & AMBITIES - MENS
	Beweeg challenge
	→ Jaarlijks organiseren we een sportieve uitdaging om beweging te stimuleren en de verbinding tussen collega's te versterken.

	Vitaliteitscommissie
	→ De vitaliteitscommissie komt jaarlijks vier keer samen om vitaliteitsthema's onder de aandacht te brengen en initiatieven binnen de organisatie te stimuleren.

	PMO aanbod
	 → In 2026 bieden we medewerkers opnieuw de mogelijkheid om deel te nemen aan een Preventief Medisch Onderzoek (PMO), met als doel gezondheid en duurzame inzetbaarheid te bevorderen.
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	Werk
	Waardig Werk & Ontwikkeling
	Ferwerda Beveiliging staat voor eerlijk werk met toekomstperspectief voor iedereen:
	Betrouwbare inzet: medewerkers zijn goed opgeleid, representatief en professioneel.
	Continu leren: we investeren in vakgerichte opleidingen, leiderschapsontwikkeling en kennisdeling.
	Stage- en leerwerkplekken: wij leiden jonge talenten op in samenwerking met onderwijsinstellingen.
	Door ontwikkeling centraal te stellen vergroten wij niet alleen de vakbekwaamheid, maar ook de duurzame inzetbaarheid van onze medewerkers.
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	DOELSTELLINGEN & AMBITIES - WERK
	Roosters & Werkgeluk
	→ We blijven roosters optimaliseren op basis van medewerkersfeedback om werkgeluk, vitaliteit en duurzame inzetbaarheid te versterken.

	Actief POP gebruik
	 → We stimuleren medewerkers om actief te werken aan hun ontwikkeling. Onze ambitie is om het hoge gebruik van het Persoonlijk Ontwikkelplan verder te borgen binnen de organisatie.

	Veilige & Ondersteunende Werkomgeving
	  → We investeren in een werkomgeving waarin medewerkers zich veilig, gehoord en ondersteund voelen in hun dagelijkse werkzaamheden.
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	Planeet
	Duurzaam werken in de hele keten
	We dragen actief bij aan het beperken van onze ecologische voetafdruk.  Daarbij kijken we naar:
	Elektrificatie wagenpark: we stappen gefaseerd over naar volledig elektrisch vervoer.
	Afvalreductie: gericht beleid op scheiding, hergebruik en recycling.
	Duurzame inkoop: voorkeur voor leveranciers die voldoen aan milieunormen en/of sociaal ondernemen.
	Bewustwording: medewerkers worden getraind in energiezuinig gedrag en milieuvriendelijke alternatieven.
	Ook binnen de beveiligingssector kunnen kleine veranderingen leiden tot grote impact.  Daarom kijken wij kritisch naar mobiliteit, materiaalgebruik en onze leveranciersketen.
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	DOELSTELLINGEN & AMBITIES - PLANEET
	Duurzaam gedrag
	  → Duurzaamheid krijgt een vaste plek binnen de vitaliteitscommissie om het milieubewustzijn onder medewerkers verder te vergroten.

	CO₂-reductie
	→ Door verdere verduurzaming van ons wagenpark en bewuste keuzes in mobiliteit blijven we werken aan het verlagen van onze CO₂-uitstoot.

	Circulaire werkwijze
	→ We blijven inzetten op hergebruik, recycling en verantwoorde verwerking van materialen binnen onze bedrijfsvoering.
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	MVO CERTIFICERINGEN
	Op dit moment heeft Ferwerda de ISO 9001 en ISO14001.  Daarnaast worden alle voorbereidingen getroffen voor de ISO 27001. Ferwerda heeft de ambitie om in 2026 ISO 27001 gecertifieerd te zijn.
	ISO 9001 Kwaliteitsmanagement
	ISO 14001 Milieumanagement
	ISO 27001 Informatiebeveiliging
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	IMPACT 2025
	RESULTATEN EN IMPACT  IN 2025
	Mens
	Werk
	Planeet
	3,8% verzuim – onder landelijk gemiddelde
	Vitaliteit, gezondheid en werkgeluk stonden centraal in 2025.
	Deelname aan de eerste gezamenlijke 4 Mijl van Groningen.
	De eerste interne bewegingschallenge succesvol afgerond.
	85% POP-deelname – medewerkers werken actief aan ontwikkeling
	11,8% instroom vanuit PSO en BBL/BOL
	Medewerkersontwikkeling is organisatiebreed verankerd.
	Roosters actief verbeterd op basis van medewerkersfeedback
	50% van het wagenpark verduurzaamd.
	De afdeling Mobiele Surveillance rijdt met 4 volledig elektrische voertuigen.
	Reisafstanden met 3,4% verminderd ten opzichte van 2024.
	Alle bedrijfskleding wordt volledig gerecycled.
	620 douches aan water bespaard
	135 uur sociaal werk gerealiseerd
	60 kilo grondstoffen gered van verspilling.
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	VOORUITBLIK 2026
	Mens
	PMO opnieuw aanbieden aan medewerkers.

	Werk
	Instroom PSO/BBL/BOL verhogen naar 15%.
	ISO 27001 certificering behalen.

	Planeet
	Verdere verduurzaming wagenpark.
	Milieubewustzijn vergroten.
	FERWERDA BEVEILIGING



	SLOT
	Veiligheid is de basis. Vitaliteit is de motor. Duurzaamheid is de toekomst.
	“Bij Ferwerda Beveiliging geloven we dat echte veiligheid verder gaat dan vandaag.  Daarom investeren wij in mensen, verantwoord ondernemen en een duurzame toekomst.”
	Nina Poort Algemeen Directeur Ferwerda Beveiliging
	FERWERDA BEVEILIGING
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