? FERWERDA
BEVEILIGING

MVO
JAARVERS

Veiligheid is de basis. Vitaliteit is de motor. Duurz
2024



@ FERWERDA
BEVEILIGING

BETROUWBAARHEID - INNOVATIE - VITALITEIT - DUURZAAMHEID

FERWERDA BEVEILIGING MVO jaarverslag 2024



Inhoudsopgave

05 10 21 24

Over Ferwerda MVO Missie & MVO Resultaten

Beveiliging Beleid certificeringen & Impact

29 31

Vooruitblik Contact

& Slot & Colofon

FERWERDA BEVEILIGING MVO jaarverslag 2024



? FERWERDA
BEVEILIGING

OVER FERWERDA
BEVEILIGING



OVER
FERWERDA BEVEILIGING

S —————————————————————————————————

Waar veiligheid begint met mensen.

Ferwerda Beveiliging is al jaren een vertrouwde partner in veiligheid en risicobeheersing voor
bedrijven en instellingen. Met een deskundig team, scherp oog voor detail en
betrouwbaarheid zorgen wij voor een veilige omgeving waarin klanten zorgeloos kunnen

opereren. Onze kracht ligt in de combinatie van professionaliteit en persoonlijke
betrokkenheid.
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FERWERDA
IN CIJFERS

Aantal medewerkers Omzet bedrag
in Nederland. In 2024.

Cijfer Aantal opdrachtgevers

Klantbeoordeling. In Nederland.
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Onze Missie

Wij streven ernaar om de meest betrouwbare en
innovatieve beveiligingspartner van Nederland te zijn.
Veiligheid is voor ons geen dienst, maar een belofte -

gebouwd op vakmanschap, vitaliteit en duurzaambheid.

Onze mensen zijn de motor van deze belofte. Zij
brengen expertise, toewijding en mensgerichtheid
naar elke opdracht. Samen bouwen we aan een
toekomst waarin elke werkplek veilig én inspirerend is.

Onze Visie

Wij geloven in een samenleving waarin veiligheid de
basis is voor welzijn, ontwikkeling en vertrouwen. In
deze visie is beveiliging niet alleen een reactie op
risico's, maar een proactieve kracht die mens,
technologie en duurzaamheid verbindt. Als
innovatieve voorloper willen we de standaard zetten in
de branche. Vandaag, en met oog op morgen.
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KERNWAARDEN

Wat u van ons mag verwachten

O1

02

03
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Betrouwbaarheid

Wij doen wat we beloven, altijd.
Klanten kunnen rekenen op stabiele
inzet van deskundige medewerkers,
heldere communicatie en naleving
van afspraken.

Onze betrouwbaarheid vormt de
basis voor langdurige
samenwerkingen en gemoedsrust
bij onze opdrachtgevers.

Vitaliteit
& Focus

Onze mensen staan centraal.
Een vitaal team is alert, energiek
en gefocust.

Wij investeren in de gezondheid en
het welzijn van onze medewerkers,
zodat zij met kracht en toewijding
hun werk doen - en onze klanten
dit elke dag ervaren.

Innovatie
& Expertise

Ferwerda Beveiliging kijkt altijd
vooruit. Door slim gebruik van
technologie, kennisdeling

en continue verbetering creéren
wij verrassende oplossingen.

Wij zijn niet alleen uitvoerders, maar
meedenkende partners met visie.

Duurzaamheid

Wij nemen verantwoordelijkheid
VOOr onze impact op mens, milieu

en maatschappij. Van emissievrije
mobiliteit tot sociaal
ondernemerschap: duurzaamheid is
bij ons geen trend, maar een
kernprincipe. Wij bouwen aan een
veilige wereld die ook voor
toekomstige generaties werkt.
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ONZE
DIENSTEN

Beveiligingsoplossingen Veiligheidsoplossingen Risico management
& Begeleiding

* Objectbeveiliging * \eiligheidstrainingen * Advies trajecten

* Mobiele surveillance * Bedrijfshulpverlening * Onderzoek en data analyses

* Hospitality e Veiligheidstoezicht * Risico inventarisaties en Evaluatie

* Havenbeveiliging

¢ Alarmopvolging

® Zorgbeveiliging

* Maatschappelijik Domein

® |ndustri€le beveiliging

* Evenementenbeveiliging

o

Logistiek
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MVO MISSIE
& BELEID

——————————————————————————)

Veiligheid is de basis. Vitaliteit is de motor. Duurzaamheid is de toekomst.

Ferwerda Beveiliging is meer dan een leverancier van veiligheid: wij zijn een partner in
vertrouwen, vitaliteit, en vooruitgang. Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen (MVO) is
bij ons geen aparte pijler, maar een integraal onderdeel van wie we zijn en hoe we werken.
Onze aanpak is gericht op mensen, planeet en prestaties - in balans en met impact.
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SDG - <§)

KOPPELING

Op basis van onze rol als beveiligingspartner en de speerpunten binnen ons MVO-beleid, levert
Ferwerda Beveiliging de meeste impact op vier Sustainable Development Goals die direct aansluiten
bij onze maatschappelijke en operationele verantwoordelijkheid.

GOEDE
GEZONDHEID
ENWELZIJN

EERLIJK WERK
ENECONOMISCHE

w

10 ONGELIJKHEID
VERMINDEREN

A

13 KLIMAATACTIE

(=)

A 4

e 7

3. Goede gezondheid 8. Eerlijk werk 10. Ongelijkheid 13. Klimaatactie
& Welzijn & Economische groei verminderen
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MENS, WERK EN PLANEET:
DRIE PIJLERS EEN VISIE

Mens - Vitaliteit, veiligheid Werk - Eerlijk werk, Planeet - Duurzaam
en gelijke kansen ontwikkeling en instroom werken in de hele keten
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MENS - VITALITEIT, VEILIGHEID
EN GELIJKE KANSEN

Wij geloven dat veilige werkplekken beginnen bij fitte, betrokken GOEDE

GEZONDHEID

mensen. Daarom zetten we in op: ENWELZION

e Vitaliteitsprogramma’s: ondersteuning bij beweging, voeding, slaap en mentale _/V‘/\ s
gezondheid.

e Veiligheidstrainingen: medewerkers zijn fysiek én mentaal goed voorbereid.

e Inclusieve werkcultuur: iedereen voelt zich welkom, veilig en gewaardeerd -

ongeacht achtergrond of leeftijd. s

e Social return: inzet van mensen met afstand tot de arbeidsmarkt in operationele d=)

en ondersteunende functies. N

10 ONGELIJKHEID
VERMINDEREN
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DOELSTELLINGEN
& AMBITIES - MENS

Beweeg challenge

— Elk jaar organiseren we een sportieve
uitdaging om beweging te stimuleren én
verbinding te versterken.

Vitaliteitscommissie

— Jaarlijks zet de vitaliteitscommissie
twee vitaliteits thema'’s centraal,
ondersteund met informatie, tips en
activiteiten.

PMO aanbod

- De algehele gezondheid van de
medewerkers is belangrijk. Wij willen
medewerkers toegang geven tot een
preventief medisch onderzoek. In 2025
willen we dat minimaal 75% van onze
collega’s hiervan gebruikmaakt.

FERWERDA BEVEILIGING
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WERK: WAARDIG WERK EN
ONTWIKKELING VOOR IEDEREEN

Ferwerda Beveiliging staat voor eerlijk werk met toekomstperspectief 8 Eﬁ%&!ﬂﬁh’ﬁ!‘é ’

voor iedereen: w
o Betrouwbare inzet: medewerkers zijn goed opgeleid, representatief en "|

professioneel.

e Continu leren: we investeren in vakgerichte opleidingen, 1 ONGELIJKHEID
VERMINDEREN
leiderschapsontwikkeling en kennisdeling. ]

o Stage- en leerwerkplekken: wij leiden jonge talenten op in samenwerking met 4d =)
v

onderwijsinstellingen.
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DOELSTELLINGEN
& AMBITIES - WERK

\|/
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Actief POP gebruik

- Om ontwikkeling te bevorderenis er
een actieve POP ontwikkeld waarbij
ontwikkeling centraal staat.

Het doel voor 2025 is dat 85% van de
medewerkers actief met hun POP
werkt.

B [ e

Bewustwording
& Preventie

— Elk jaar organiseren we een sportieve
uitdaging om beweging te stimuleren én
verbinding te versterken.

Verzuim als Signaal

— We zetten in op preventie en herstel,
zodat medewerkers gezond en
inzetbaar blijven. Doelstelling voor 2025
is dan ook 50% minder langdurig
verzuim dan in 2024.

FERWERDA BEVEILIGING MVOQO jaarverslag

17



PLANEET: DUURZAAM WERKEN
IN DE HELE KETEN

We dragen actief bij aan het beperken van onze ecologische 13 Kumancre
voetafdruk. Daarbij kijken we naar:

Elektrificatie wagenpark: we stappen gefaseerd over naar volledig elektrisch @
Vervoer.

Afvalreductie: gericht beleid op scheiding, hergebruik en recycling.
Duurzame inkoop: voorkeur voor leveranciers die voldoen aan milieunormen
en/of sociaal ondernemen.

Bewustwording: medewerkers worden getraind in energiezuinig gedrag en
milieuvriendelijke alternatieven.
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DOELSTELLINGEN
& AMBITIES - PLANEET

Milieubewuste keuzes

- Werkkleding wordt circulair verwerkt
en afvalstromen worden gescheiden,
hergebruikt of gerecycled.

CO.,-reductie

— We verminderen onze ecologische
voetafdruk door elektrificatie van het
wagenpark en bewuste keuzes in
energieverbruik. Hierdoor verlagen we
onze CO,-footprint met 5% in 2025.

Educatie

— Bewustwording vergroten onder
medewerkers. Medewerkers worden
getraind in energiezuinig gedrag en
duurzame alternatieven op de
werkvloer.

FERWERDA BEVEILIGING MVOQO jaarverslag
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MVO IS HOE WIJ WERKEN.
ELKE DAG.

MVO is voor Ferwerda geen project.
Het is een structurele manier van werken, gedragen door onze mensen en zichtbaar in alles
wat we doen. leder jaar maken we onze doelen meetbaar, transparant en toekomstgericht.

Samen bouwen we aan een veilige, vitale en duurzame samenleving.
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MVO
CERTIFICERINGEN

————————————————————————)

Kwaliteit, milieu en informatiebeveiliging: onze gecertificeerde basis

Ferwerda Beveiliging werkt volgens internationaal erkende normen om kwaliteit, milieuzorg
en informatiebeveiliging te borgen binnen de organisatie. Onze huidige certificeringen
vormen de basis van een betrouwbare en verantwoorde bedrijfsvoering.
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ZEKERHEID
IN KWALITEIT

Deze certificeringen ondersteunen onze MVO-doelen en garanderen dat we structureel blijven verbeteren op
kwaliteit, duurzaamheid en veiligheid.

ISO 27001
Informatiebeveiliging
(in voorbereiding)

ISO 9001
Kwaliteitsmanagement

ISO 14001
Milieumanagement

FERWERDA BEVEILIGING MVOQO jaarverslag
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RESULTATEN
& IMPACT

——————————————————————————)

Impact in 2024: zichtbare resultaten op mens, werk en planeet

In 2024 hebben we op alle drie onze MVO-pijlers concrete stappen gezet. Deze resultaten
zijn het bewijs dat onze inzet werkt — voor mensen, organisaties en het milieu.
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RESULTATEN
& IMPACT: MENS

In 2024 hebben we stevig ingezet op de gezondheid, betrokkenheid en het werkplezier van
onze medewerkers. Een vitale organisatie begint bij fitte mensen, en dat zien we terug in
onze cijfers en initiatieven.

Resultaten:

- Verzuimpercentage: 3,8%, onder het landelijk gemiddelde

- Oprichting vitaliteitscommissie met interne ambassadeurs
- Jaarlijks 2 gezondheidsthema’s met gerichte communicatie

-> Organisatie van een bewegingschallenge voor medewerkers
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RESULTATEN
& IMPACT: WERK

Ferwerda Beveiliging staat voor eerlijk werk met toekomst. In 2024 hebben we opnieuw

geinvesteerd in opleiden, doorstromen en kansen bieden aan mensen met een afstand tot de
arbeidsmarkt.

Resultaten:
- 7,8% instroom via PSO-doelgroep of BBL/BOL

- Samenwerking met onderwijsinstellingen voor praktijkleren
- Actieve inzet op persoonlijke ontwikkelplannen (POP)
- Doel voor 2025: 10% inclusieve instroom
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RESULTATEN
& IMPACT: PLANEET

Onze ecologische voetafdruk is verkleind door slimme en bewuste keuzes.

Resultaten:

- Afvalscheiding volledig ingevoerd op kantoor
- Geen papieren bekers: herbruikbare mokken en glazen

- Nieuwe auto’s zijn hybride of elektrisch

- Werkkledingrecycling sinds 1januari met impact:
e 620 douches aan water bespaard
e 135 uur sociaal werk
e 60 kg grondstoffen gered
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VOORUITBLIK
& SLOT

S —————————————————————————————————

Samen vooruit — naar een duurzame en veilige toekomst.

De resultaten van 2024 tonen wat mogelijk is als maatschappelijke verantwoordelijkheid een
vanzelfsprekend onderdeel is van onze dagelijkse praktijk. Maar we zijn nog niet klaar.

In 2025 bouwen we verder:

- Met ambitieuze doelen voor vitaliteit, werkgeluk en CO,-reductie

— Met ruimte voor persoonlijke ontwikkeling en inclusie

- En met de overtuiging dat veiligheid pas echt duurzaam is als ze recht doet aan mens, werk en planeet

MVO is geen eindpunt, maar een voortdurende beweging.
Wij blijven investeren, verbeteren en samenwerken — voor een veilige samenleving, vandaag en morgen.
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HEB JE
EEN VRAAG?

Telefoon

085-792 0005

Adres Email Website
Rozenburglaan 11,9727 DL info@ferwerdabeveiliging.nl www.ferwerdabeveiliging.nl
Groningen
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